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PROJEKTET

Projektet Teaching that Matters for Migrant Students (TEAMS) har finansierats av Nordforsk
(#94935) och fokuserar pa hur skolpersonal (skolledare, larare, elevvardsteam samt teknisk och
administrativ personal) samarbetar for att stddja nyanlanda elever och elever med utlandsk
bakgrund. Forskningen genomfdrdes mellan 2020 och 2023 av forskare fran Stockholms universitet,
Edinburghs universitet och Jyviskyld och Abo universitet. TEAMS studerar hégstadie-skolors arbete
med att framja elevernas integration rérande stod for Iarande och sociala relationer. En social
natverksanalys har genomforts for att undersoka vem/vilka personalen tar kontakt med nar
nyanlanda elever och elever med utlandsk bakgrund ar i behov av stod. | projektet har flera olika
datainsamlingsmetoder anvants (enkater, online-loggar, intervjuer och observationer pa sju skolor:
tre i Skottland, tva i Sverige och tva i Finland) for att undersoka om olika sociala interaktioner
framjar ett inkluderande arbetssatt.

PROJEKTETS ROSTER

| de tre landerna inkluderades roster fran etniska minoritetselever (nyanldanda elever och elever
med utlandsk bakgrund) och deras skolpersonal. Skolorna skiljde sig at nar det galler antalet

elever med minoritetsbakgrund, socioekonomisk bakgrund och skolpolicys. Forskningsresultaten
belyser de utmaningar som etniska minoritetselever méter och hur personal arbetar for att inkludera
eleverna pedagogiskt och socialt.
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Reslutat, konsekvenser och forslag

RESULTAT

OLIKA POLICYANSATSER

Metoderna for integrering av nyanlanda elever skiljer sig
at mellan de olika ldnderna, fran Skottlands direktintegre-
ring inom den ordinarie undervisningen till riktat stod for
inledande sprakutbildning i separata klassrum i Finland,
samt en mix av direktintegrering och separata klassrum

i Sverige.

Ett hinder for inkludering &r att skolsystemet ar nytt

och okéant fér manga nyanlanda familjer. Nyanldnda elev-
er kanner heller inte alltid till sina rattigheter, och det kan

finnas professioner pa skolan som man inte stott pa forut

—som studie- och yrkesvagledare och kuratorer. Dessutom
kan digitala larplattformar och skolans satt att kommuni-

cera forsvara kommunikation mellan hemmet och skolan.

Hos nyanldnda elever som lamnat sitt hemland pa grund
av vapnade konflikter, klimatférandringar eller av andra
skal, kan métet med skolan skapa oro och trauman gora
sig paminda. Det kraver emotionellt ndrvarande skol-
personal. Detsamma galler elever som riskerar
minoritets-stress.

KOLLEGIALA SAMARBETEN OCH STODSTRUKTURER

Specialister som erbjuder stéd for sprakutveckling,
personlig vigledning och ldrande &r bra fér de nyanldnda
eleverna. Skolan tenderar att hanskjuta stodet till nyan-
landa elever till dessa yrkesgrupper, till exempel ldrare

i svenska som andrasprak. Det finns samtidigt en omfat-
tande tyst kunskap inom lararkategorin som inte erkanns.

Det finns exempel pa skolor ddr samarbetet kring etniska
minoritetselever aterspeglar de monster av samarbeten
som géller i bred bemarkelse pa skolan. Det indikerar att pa
dessa skolor far etniska minoritetselever samma stéd som
alla andra elever och att ocksa olika personalkategorier
kommer i frdga nar utmaningar och behov av stod vacks.

KONSEKVENSER OCH FORSLAG

FOR UTBILDNINGSPOLITIK OCH PRAKTIK
PA NATIONELL OCH LOKAL NIVA

Det finns férdelar med att ge stod till nyanlanda elever i
separata klassrum under en begransad tid. Det kan kdnnas
tryggt for eleverna och en tillitsfull relation skapas mellan
eleven, vardnadshavare och lararen i introduktionsklassen.
A andra sidan erbjuder direktintegrering 6kade mojlig-
heter till social interaktion mellan nyanldnda elever och
skolans 6vriga elever.

Ge skolorna stod for att arbeta mer systematiskt med
att skapa sociala relationer mellan nyanldnda elever och
skolans dvriga elever.

Informera pa ett tydligt och tillgangligt vis nyanldnda
elever och deras familjer om hur skolsystemet fungerar
och hur det skiljer sig at mellan olika lander. Var dven
lyhérd for vardnadshavares och nyanlanda elevers egna
forvantningar och férhoppningar rérande studierna.

For att 6ka forstaelsen for elevernas situation och livs-
villkor — ge stéd och utbildning med relevant innehall till
larare som arbetar med nyanldnda barn och barn som
riskerar minoritetsstress. Sarskilt viktigt ar det viktigt att
6ka kunskaperna om posttraumatiskt stressyndrom.

KONSEKVENSER FOR SKOLANS PERSONAL

Specialiseringen av stodet gor organisationen sarbar, sam-
tidigt som lararkategorins tysta kunskap inte tas tillvara.
Lararkollegiet bor darfor ta ett kollektivt ansvar for att
samarbeta kring de nyanlanda elevernas skolgang.

Skapa tid och rum for professionellt samarbete mellan
lararkollegiet och skolans specialistprofessioner. Larare
ar generellt bast lampade for att lara kdnna eleverna
och deras familjer, och larares relationella kompetens
kan i hogre grad anvandas for att stodja elever med
minoritetsbakgrund.
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RESULTAT

KONSEKVENSER OCH FORSLAG

INKLUDERANDE PEDAGOGISKA ANSATSER

En kulturell och spraklig mangfald i klassrummet &r en
tillgang for alla elever, men skolorna i projektet skiljer sig
at vad géller kunskapen om att undervisa pa inkluderande
satt och formagan att se alla elever, oavsett bakgrund,
som en resurs.

De tva svenska skolorna arbetar systematiskt med att
erbjuda modersmalsundervisning at elever som hemma
talar fler sprak &n svenska. Det uppskattas av eleverna,
men tidpunkten for ndr undervisningen &r férlagd (fore
eller efter skolans ordinarie schema) kan skapa ett hinder
for deltagande.

LARARE OCH SKOLANS UTVECKLING

Faltarbetet visar exempel pa skolor som arbetar med
inkluderande arbetssatt dar olikhet rorande bland annat
etnicitet, spraklig bakgrund, religion, bland saval larare
som elever, ar det som bygger skolans gemenskap. Dessa
exempel kan vara vagledande for hur skolor kan arbeta
framgangsrikt med inkluderande skolmiljGer.

Nar skolans olika personalgrupper tillats anvanda sin pro-
fessionella autonomi och samarbetar for att stodja etniska
minoritetselevers larande och bidra till deras tillhorighet
till skola och samhalle innebar det ocksa att samtlig perso-
nal tar ansvar for alla elevers vilbefinnande pa skolan.

Data fran TEAMS-projektet visar att personal som sjdlva
har varit nyanlanda i till exempel Sverige eller som tillhor
en etnisk minoritet av kollegorna betraktas som en varde-
full resurs for att stodja nyanlanda elever, t.ex. genom ett
gemensamt sprak, gemensamma kulturella erfarenheter
och upplevelser av hur det kan vara att fly fran ett land till
ett annat.

Data frdn de svenska skolornas minoritetsgrupper visar
att skolpersonal som delar elevernas bakgrund och/eller
erfarenheter fungerar som férebilder for dessa elever.

KLASSRUMMET OCH LAROPLANEN

Utveckla larares kompetens i att undervisa i mangkul-
turella klassrum, dar gemenskap kan bygga pa olikhet.
Utveckla dven ett kritiskt forhallningssatt till undervis-
ningsstoffet sa att vasterlandska perspektiv kan diskute-
ras i relation till postkoloniala uttryck och processer.

I klassrummet bor den enskilda eleven far méta larare
som ser eleven som en individ och inte som en kategori.

SKOLKULTURER OCH PRAKTIKER

Avsatt tid for att utveckla kollegiala och inkluderande
samarbeten och I3t flexibilitet och en bred handlings-
repertoar fér och med en mangfaldig elevgrupp bli en
del av skolans dagliga rutin.

Integrera resultaten fran TEAMS-projektet i saval
lararutbildning som rektorsutbildning och 13t larares
och elevers mangfald och skilda erfarenheter bli en
sjalvklar del av skolans vardag. Ta gemensamt kollegialt
ansvar for elevers utveckling och vilbefinnande genom
en skolkultur och undervisning som visar 6ppenhet for
olikhet utan att hierarkisera.

Arbeta for en breddad personalstyrka som dterspeglar
elevpopulationens mangfald och delar elevernas bakgrund
och erfarenheter.
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